Mẫu số 1A

BẢN TỰ NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ, PHÂN LOẠI CỦA CÁN BỘ, VIÊN CHỨC
 NĂM HỌC 20… - 20… 
(Dành cho Chuyên viên và nhân viên nghiệp vụ)
	Họ và tên:…………………………………………..
	

	Đơn vị:…………………………………………….
	- Trường Đại học Dược Hà Nội

	Nhiệm vụ chính được giao:……………………………………………………………...


I- TỰ NHẬN XÉT KẾT QUẢ CÔNG TÁC:

1- Thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao:
   (Nêu rõ các công việc được giao, mức độ hoàn thành, các sáng kiến, cải tiến mang lại hiệu quả):
	………………………………………………………………………………………………………

	………………………………………………………………………………………………………

	………………………………………………………………………………………………………

	………………………………………………………………………………………………………

	………………………………………………………………………………………………………

	………………………………………………………………………………………………………

	………………………………………………………………………………………………………

	………………………………………………………………………………………………………

	………………………………………………………………………………………………………

	………………………………………………………………………………………………………

	………………………………………………………………………………………………………

	………………………………………………………………………………………………………

	………………………………………………………………………………………………………


2- Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống:

  a) Nhận thức tư tưởng, chính trị, chấp hành chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, ý thức tổ chức kỷ luật:

	………………………………………………………………………………………………………

	………………………………………………………………………………………………………


  b) Học tập nâng cao trình độ:

	………………………………………………………………………………………………………

	……………………………………………………………………………………………………...


  c) Đạo đức, lối sống:

	………………………………………………………………………………………………………

	………………………………………………………………………………………………………


  d) Tác phong công tác, quan hệ phối hợp, tinh thần đoàn kết, phê bình và tự phê bình:
	………………………………………………………………………………………………………

	………………………………………………………………………………………………………


  e) Thái độ chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí, tiêu cực:
	………………………………………………………………………………………………………

	………………………………………………………………………………………………………


  f) Tham gia xây dựng đơn vị, nhà trường:
	………………………………………………………………………………………………………

	………………………………………………………………………………………………………


3- Tóm tắt ưu khuyết điểm chính:
	………………………………………………………………………………………………………

	………………………………………………………………………………………………………


4- Tự đánh giá phân loại:

   a- Phân loại viên chức:
- Hoàn thành xuất sắc chức trách nhiệm vụ: 
+ Lao động tiên tiến:................ 

+ Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở:..........

  
- Hoàn thành chức trách nhiệm vụ:………....
  
- Chưa hoàn thành chức trách nhiệm vụ:……
   b- Phân loại lao động (A; B; C; D):……………...
	
	Hà Nội, ngày     tháng     năm 20…

	
	Người tự nhận xét

	
	(Ký và ghi rõ họ tên)


	II- TRƯỞNG ĐƠN VỊ :
	

	Nhận xét, đánh giá, phân loại
	

	…………………………………………………………………………………………………………

	…………………………………………………………………………………………………………

	…………………………………………………………………………………………………………

	
	Hà Nội, ngày       tháng       năm 20…

	
	(Ký và ghi rõ họ tên)

	III- TRƯỞNG PHÒNG TỔ CHỨC CÁN BỘ

	     Xác nhận chữ ký của trưởng đơn vị là đúng
	

	                         (ký tên, đóng dấu)
	


